附件1
公开选调工作人员综合评分表

 
	序号
	指标
权重
	评分标准
	分值
	个人
自评分
	所在单位审核分
	审核分

	一
	担任中层职务时间（40%）
	任中层副职职务2年及以下
	20
	　
	　
	　

	
	
	任中层副职职务3年及以上
	22
	　
	　
	　

	
	
	任中层正职职务2年以下
	24
	　
	　
	　

	
	
	任中层正职职务2年及以上
	25
	　
	　
	　

	二
	近3年年度考核情况（30%）
	近3年考核称职的
	14
	　
	　
	　

	
	
	有1年优秀的
	16
	　
	　
	　

	
	
	有2年优秀的
	18
	　
	　
	　

	
	
	有3年以上优秀的
	20
	　
	　
	　

	三
	奖励情况（20%）
	获得县级综合先进
	5
	　
	　
	　

	
	
	获得市级综合先进
	8
	　
	　
	　

	
	
	获得省级综合先进
	10
	　
	　
	　

	四
	学历学位情况（10%）
	全日制本科学历并取得学士学位
	15
	　
　
	　
　
	　
　

	
	
	硕士学位或研究生学历及以上
	20
	　
	　
	　

	合计总分
	 
	 
	 


本人自评签名：　　　                        单位审核盖章：   

 

  
