附件1：

2015年温州市十佳HR经理人评选活动

实施方案

一、活动宗旨
为了表彰和树立一批人力资源管理领域的领军人物，鼓励杰出的HR经理人积极推广先进的人力资源管理经验，带头创新人力资源管理模式，大力宣传和倡导创新创优的人力资源管理实践成果；推动温州市人力资源管理水平的整体提升，温州市人力资源和社会保障局决定组织开展2015年温州市十佳HR经理人评选活动。本次活动将产生：
1、十佳HR经理人10位；
2、优秀HR经理人10位；
3、科创型企业优秀HR经理人1位；
4、HR经理人网络人气奖2位。

二、组织机构

主办单位：温州市人力资源和社会保障局
承办单位：温州市人才市场管理办公室
协办单位：各县（市、区）人才市场管理办公室

支持网站：温州人才网（www.wzrc.net）
三、组委会及决赛评委会组成

1、组委会组成：

主  任：邹跃新

副主任：刘怡明、季亚斐

成  员：朱芳、张炜长

办公室主任：张炜长  

办公室成员：韩加权、邵瑜、张纯

2、初评委组成：
由市人力社保局相关处室、市人才市场管理办公室、以及各县（市、区）人才市场管理办公室负责人组成。

3、终评委组成：

   由市人力资源和社会保障局领导1人、市国有资产管理委员会领导1人、企业家代表2人、高校教授2人、资深媒体人1人、知名企业的资深人力资源总监2人组成。
四、活动时间: 2015年4月16日——2015年6月11日。
五、评选资格

凡在温州市企业从事HR管理，有五年以上HR经理任职经历，符合下列要求者均可报名参加。

（一）职位要求

HR经理、HR总监、HR副总等职位
（二）单位规模要求

服务单位规模需满足以下任一要求：

（1）员工规模：员工人数达到1000人以上，科技型企业可降低此项要求；

（2）经营收入规模：2014年度单位经营收入达到5000万元以上；

（3）注册资金规模：民营企业注册资金在500万人民币以上，国营企业注册资金在1000万元人民币以上，外商投资企业注册资金在1000万美元以上，其他类型企业注册资金在1000万元人民币以上。
（4）科创型企业：由各县（市、区）人才市场管理办推荐，不受上述（1）-（3）项条件限制；
（三）其他要求
1、遵守国家法律法规，有较高职业素养，对公司整体发展、战略制定产生积极作用，在温州市人力资源管理业界具有一定的知名度和影响力；
2、在企业的人力资源管理体系建设及创新等方面有不俗表现或特别贡献；
3、妥善处理劳资关系，在企业管理层面和员工中具备良好的口碑。
六、评选标准

1、影响力：对企业人力资源整体发展、战略制定产生积极作用，在业界或行业内具有较高知名度； 

2、控制力：能从容应对突发事件，掌握和稳定局面；

3、执行力：成功推进并执行企业各项制度和决策；

4、公信力：处事公正客观，做到诚信，以诚待人；

5、创造力：能为企业的人力资源管理开发建立一个合理、规范和有序的平台，勇于创新、引用新的管理理论、方法和技术；

6、学习力：能及时更新知识，不断提高自身职业素养和管理手段；

7、亲和力：尊重、理解、关心和信任员工，妥善处理劳资关系；

8、行业经验：任职HR经理五年以上。

七、评选原则

1、公开原则：评选标准、条件和过程以及评选结果全部公开。

2、公平原则：评选条件平等、评选机会均等。

3、竞争原则：坚持通过比较鉴别，层层筛选，择优确定人选。

4、专业原则：专家综合评定。

八、评选构成

由基础数据搜集、行业评委初评、公众网上投票、专家评委决赛评分等部分构成。

1、基础数据搜集：由市人才市场管理办公室负责收集，参加评选人员需提供最新的个人简介、最成功的人力资源管理案例1份等基本资料和数据；

2、评委初评：评选出前20强入围，进入决赛；

3、公众网上投票：公众根据主办方公布的前20强候选人资料，以网上投票方式参与评选；

4、终评委决赛评分：决赛阶段，由终评委负责决赛现场对参赛选手的演讲与问题抽答进行评分。

九、评选程序

1、准备阶段：4月13日邀请各县（市、区）人才市场管理办公室主任召开“温州市十佳HR经理人评选活动预备会”，讨论并确定实施方案、组建组委会办公室，确定评选标准和评选规则，发布评选通知。

2、推荐、报名阶段：

4月16日至5月18日，广泛宣传发动。通过个人自荐、企业推荐、行业协会推荐等，各县（市、区）进行资格审查后，将候选人参评资料上报活动组委会（其中科创型企业不超过1名）。具体上交的材料包括：参选报名表（附件1）、企业简介、个人简介、所在企业评价表（附件2）、HR经理任职期间的成功人力资源管理案例1份，2寸蓝底免冠证件照（电子版）。
3、初评阶段：

5月26日，召开初评会议，审定进入决赛的20强名单以及1名科创型企业优秀HR经理人选手名单。

4、决赛阶段：

（1）5月29日至6月7日，公众通过网络方式投递选票。投票方式：登陆温州才网和温州人才市场微信公众平台，进行网上投票。规则说明：（1）从入围决赛的20强名单中选出不多于10位打“√”（2）一个IP地址和微信号只能投一次。

（2）6月11日，在温州进行现场决赛。每位候选人将进行演讲、问题抽答，并由终评委点评打分。选手总分由以下部分组成，初评占40%，公众网络投票占10%，终评委评分占50%。最终按分数高低决出前10名为“2015年温州市十佳HR经理人”，其余为“2015年温州市优秀HR经理人”，公众网络投票排名前二位者同时获得“2015年温州市十佳HR经理人网络人气奖”，并当场举行颁奖仪式。
5、评选结果公布及后期宣传阶段：评选过程和结果将通过本次活动的合作媒体以电视、网络、报纸等形式进行公布、宣传，并推荐前3名选手代表温州市参加第五届中国长三角十佳HR经理人评选活动。组委会还会将企业简介、创新的人力资源管理与实践成果，以及个人简介、成功的人力资源管理案例编辑成册。
十、参评须知

1、参评个人按要求填写报名表并提交企业简介、个人简介（400字以内）、所在企业评价表、任职期间的成功人力资源管理案例1份及2寸蓝底免冠证件照（电子版），上述材料均应提供相应的电子版文档。报名表、企业简介（科创型企业请另行标注并附件）及个人简介均须工作单位盖章，方为有效。报名材料首先报各县（市、区）人才市场管理办。

2、各县（市、区）人才市场管理办根据收集汇总的《报名表》（附件1），对照评选条件和标准，筛选推荐本地的优秀候选人。

3、报名截止日期：2015年5月18日邮政信件以当日邮戳为准、电子邮件以发件日期为准。
十一、联系方式

联系地址：温州市鹿城区学院中路5号人才大厦三楼

联系人：韩加权   电话：88612808 

张  纯   电话：88630733

邵  瑜   电话：88630760

       张炜长   电话：88302738

E-mail：wzsjhr2015@163.com       传  真：88621200

2015年温州市十佳HR经理人评选组委会

2015年4月13日
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