附件一

主题1：《企业招聘识人术-2015招聘无忧策略》

	课程模块
	模块单元
	授课形式

	人才招聘难
	*  什么是人才：你的人力资本价值何在？

*  人才在哪里？关于企业人才招聘难的思考

*  人岗匹配的困惑：

*  招聘新技术应用：

*  网联网思维下的新猎头、新招聘技术；
	*  老师讲授

*  主题研讨

*  学员分享

	企业招聘技术​​——行为面试法( STAR面试法)
	*  如何避免招聘看错人？

*  如何判断了解面试者的真实经历？
*  如何判断了解面试者的责任担当能力？

*  如何掌握招聘面试者的设问追踪能力？

*  如何设计行为面试法的面试题？
	*  老师讲授

*  主题研讨

*  学员分享

	不断提升你的面试能力
	*  面试官的亲和力

*  面试官时间掌握力

*  面试官信息搜索力

*  面试官洞察力

*  面试官的学习力

*  面试官的应变力
	*  老师讲授

*  主题研讨

*  学员分享


主题2：《企业培训规划点金术-2015培训落地指导》

	课程模块
	模块单元
	授课形式

	用“心”理解年度规划
	*  制定年度培训规划要从认识培训体系入手
*  什么是培训体系
*  年度培训规划与培训体系的关系：

*  什么是培训规划
*  年度规划的前提
	*  老师讲授

*  主题研讨

*  学员分享

	企业年度规划的制定
	*  培训路径图的启示
*  年度培训规划的有效工具

*  做好培训规划的步骤

*  因企业而异的培训规划
	*  老师讲授

*  主题研讨

*  学员分享

	让年度培训规划落地的保障
	*  建立来之能战的内外部讲师团队

*  建立自己的培训课程库

*  建立内部培训“素材库”你就用这几招

*  培训实施与指导

*  培训的评估与转化

*  培训体系建立中遇到的实战问题

｀ 高层不支持怎么办？

｀ 中层管理者不配合培训怎么办？

｀ 没有时间怎么办？

｀ 没有预算怎么办？

｀ 员工培训参与度不高怎么办？

｀ 如何建立学员培训档案？
	*  老师讲授

*  主题研讨

*  学员分享


