附件1：                       招聘岗位计划表
	序号
	岗位
	岗位代码
	招聘人数
	
	资格条件
	薪资
	备注

	
	
	
	
	性别
	出生年月
	学历
	专业
	户籍
	其他要求
	
	

	1
	营运总监
	001
	1
	不限


	1986年1月1日以后出生


	本科及以上学历
	研究生：专业不限；
本科：工商管理类、旅游管理类；
	不限
	具有10年以上酒店行业工作经验（需提供社保缴纳证明或相关证明）。

具有较强的酒店运营控制技能及相关工作经验，熟悉酒店管理操作流程。
	面议


	

	2
	综合管理部总监
	002
	1
	
	
	
	研究生：专业不限；
本科：工商管理类、中国语言文学类、外国语言文学类；
	不限
	具有5年以上酒店行业工作经验（需提供社保缴纳证明或相关证明）。

具有较强的沟通协调能力和团队协作意识，熟悉酒店管理操作流程。
	
	




