附件1
岗位需求表
	岗位
	招聘人数
	学历
	户籍
	性别
	年龄要求
	专业要求
	备注

	财务统计员
	1
	大专及以上
	温州市
	男女不限
	35周岁以下 
（1987 年1月 1日后出生）

	具体专业详见附件2——《平阳县交通投资集团矿业有限公司公开招聘5名劳务派遣人员专业资格审查办法》

	熟悉办公软件操作及基本文字编辑能力；具有相关工作经验满1年

	建设管理人员
	1
	大专及以上
	温州市
	男女不限
	35周岁以下 
（1987 年1月 1日后出生）
	具体专业详见附件2——《平阳县交通投资集团矿业有限公司公开招聘5名劳务派遣人员专业资格审查办法》

	熟悉办公软件操作及基本文字编辑能力；

具有相应专业工作经历或相应专业初级以上职称者报考年龄可放宽至45周岁。

	政策法规部职员
	1
	大专及以上
	温州市
	男性
	35周岁以下 
（1987 年1月 1日后出生）
	专业不限
	熟悉办公软件操作及基本文字编辑能力；因政策处理工作需要经常下乡，要求会平阳本地话；有农村工作经历者，报考年龄可放宽至45周岁、学历可放宽至高中。

	市场拓展部职员
	1
	大专及以上
	温州市
	男女不限
	35周岁以下
（1987 年1月 1日后出生）
	专业不限
	熟悉办公软件操作及基本文字编辑能力；

因工作需要，要求有较好的沟通协调能力，有企业团队管理经验者报考年龄可放宽至45周岁。

	专职驾驶员
	1
	高中及以上
	温州市
	男性
	35周岁以下 
（1987 年1月 1日后出生）
	专业不限
	持有C1及以上驾驶执照，会驾驶手动挡汽车，3年以上驾龄，近2年驾驶证纪录良好。


