附表2
平阳县滩涂围垦开发建设有限公司公开招聘工作人员计划表

	序号
	招聘岗位
	招聘
人数
	报名资格条件
	考试
方式
	备注

	
	
	
	学历
	年龄
	户籍
	专业要求
	其他要求
	
	

	1
	办公室
职员
	1名
	大学专科
及以上
	1984年1月1日以后出生
	温州
	具体专业要求
详见附件3
	具有较好的文字组织能力、语言表达能力和良好的沟通协调能力与执行能力。
	笔试
面试
	

	2
	办公室
综合管理
	1名
	大学专科及以上学历
	1989年1月1日以后出生
	温州
	具体专业要求
详见附件3
	具有良好的办公室综合业务管理能力和沟通协调能力与执行能力。
	笔试
面试
	

	3
	计划财务部会计
	1名
	大学专科及以上学历
	1984年1月1日以后出生
	温州
	具体专业要求
详见附件3
	具有会计初级及以上职称，熟悉会计基本理论，掌握会计核算办法，了解税务相关政策等；具有从事2年及以上财务会计工作经历（计算时间统一截止到2019年6月30日）。
	笔试
面试
	

	4
	计划财务部出纳
	1名
	大学专科及以上学历
	1989年1月1日以后出生
	温州
	具体专业要求
详见附件3
	具有会计初级及以上职称，熟悉会计基本理论，掌握会计核算办法，了解税务相关政策等。
	笔试
面试
	

	5
	工程建设部管理人员
	2名
	大学专科及以上学历
	1984年1月1日以后出生
	浙江
	具体专业要求
详见附件3
	岗位一（工程类）；要求具有工程建设类初级及以上职称，或二级及以上建造师执业资格，或造价员、一级造价师执业资格；
岗位二（设计类）：具体专业要求详见附件3
	笔试
面试
	

	6
	运营管理部管理人员
	1名
	大学专科及以上学历
	1974年1月1日以后出生
	浙江
	具体专业要求
详见附件3
	
	笔试
面试
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